安义县东阳镇人民政府部门整体支出

绩效自评报告
（2022年度）
1、 安义县东阳镇人民政府概况

（一）安义县东阳镇人民政府主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况。
职能：
1、执行本级党委和人民代表大会的决议及上级国家行政机关的决定和命令,发布决定和命令。
2、执行本行政区域内的经济和社会发展计划、预算,管理本行政区域内的经济、教育、科学、文化、卫生、体育事业和财政、民政、公安、司法行政、计划生育等行政工作;取缔非法经济活动,调解和处理民事纠纷,打击刑事犯罪维护社会稳定。
3、制定和组织实施村镇建设规划,经济、科技和社会发展计划,制定产业结构调整方案,组织指导好各业生产,搞好商品流通,协调好本镇与外地区的经济交流与合作,抓好招商引资,人才引进项目开发,不断培育市场体系,组织经济运行,促进经济发展。
4、办理上级人民政府交办的其他事项。
组织架构、人员及资产：纳入本绩效评价范围的单位共3个,包括:东阳镇人民政府本级、安义县东阳镇综合行政执法队和安义县东阳镇便民服务中心，但全都在东阳镇人民政府本级核算。东阳镇人民政府本级2022年年底编制数60个,其中行政编制数23个,在职人员21人；事业编制数37个;在职人员14人。
（2） 当年安义县东阳镇人民政府履职总体目标、工作任务。
履职总目标：坚持用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑、指导实践、推动工作，坚定政治立场，树牢“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”；坚决贯彻县委、县政府和镇党委决策部署，确保政令畅通、执行有力；持续加强党风廉政建设和反腐败斗争，严守政治纪律和政治规矩，严厉整治发生在群众身边的腐败问题，持之以恒正风肃纪，严防“四风”问题反弹回潮；严格落实意识形态工作责任制；从严从实推进依法行政；大兴调查研究、真抓实干、勤俭节约之风，坚持科学民主决策，自觉主动接受人大及人民群众监督；从严控制“三公”经费支出，规范干部住房和公车使用，严格执行公务接待标准。
工作任务：完成了镇十八届人大二次会议确定的年度目标任务。
（3） 当年安义县东阳镇人民政府年度整体支出绩效目标。
筑牢了经济发展的“基本盘”、跑出了品质提升的“加速度”、实现了民生保障的“高水平”、迈上了自身建设的“新台阶”。
（四）安义县东阳镇人民政府预算绩效管理开展情况。
实行部门预算是财政改革的主要内容，是推进依法理财的重要措施。实行部门预算有利于建立社会主义市场经济和公共财政相适应的财政运行机制，实行依法理财，规范理财，提高财政工作质量和财政资金使用效益。推行部门预算是建立规范科学的预算管理制度，保证财政资金分配和使用合理的基础。实行部门预算就是将财政资金按部门和项目进行分配，把原来按功能划分的资金细划到部门和项目，把部门的各种收支纳入预算管理，预算一经人大批准，财政部门和预算单位都必须严格执行。
（五）当年安义县东阳镇人民政府预算及执行情况。
2022年我镇纳入绩效编报财政拨款年初预算收入7170.8106万元，年终预算执行率88%。
2、 安义县东阳镇人民政府整体支出绩效实现情况
（1） 履职完成情况：
数量上：全年完成地方财政收入6311.3660万元；
质量上：财政支出继续向广大人民群众关心的民生问题和基层村级部门倾斜，较大幅度提高了财政支出用于水利建设、公路建设养护、社会保障、教育卫生事业。坚持保正常运转，保重点支出，保民生支出，保镇村干部基本待遇稳步增长的工作原则，按月按季及时落实，全力确保社会大局稳定。

时效性：资金的支付进度及质量及时有效。
（2） 履职效果情况：
社会效率：维护本单位正常运转，完成了各项计划规划任务，形成了服务地方经济发展良好态势，助推全县、各乡镇、各单位高质量发展目标完成。人居环境进一步改善，积极推动集镇提升改造工作，打造了春晖蓝莓、绿坤西梅等新型农旅产业基地；全面开展精品村示范点建设提升农村颜值，东阳镇走出了一条生态美、产业旺、百姓富、文化兴的可持续发展之路，大大提升了人民群众的获得感、幸福感、安全感。

（3） 社会满意度及可持续性影响
镇人民群众满意率达96%，感受到了东阳镇2022年在疫情常态化管理情况下取得了良好的经济社会发展成果。
3、 部门整体支出绩效中存在问题及改进措施
（1） 主要问题及原因分析。
主要是预决算项目支出编制需进一步明确、精细化，同时项目执行率需进一步提高。

（2） 改进的方向和具体措施。
细化预算编制工作，严格按照预算编制的相关制度和要求做好预算的编制，进一步加强各站所的预算管理意识;全面编制预算项目，优先保障固定的、相对刚性的费用支出项目，尽量压缩变动的、有控制空间的费用项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。

按照财政支出绩效管理的要求，建立科学的财政资金效益考评体系，牢固树立行政成本意识，不断提高财政财务管理水平，提高财政资金使用管理的水平和效益。加强单位财务管理，健全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为，提高资金使用效率。

4、 绩效自评结果拟应用和公开情况
拟应强化部门经济分类细化支出，加强预算管控能力，预算部门经济分类支出与决算对应。同时将整体绩效评价等在2023年5月31日前在政务网公开。
