部门整体支出绩效自评报告
一、部门概况
（一）部门主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况。
1.认真贯彻落实党的路线、方针和政策以及省委、省政府，市委、市政府，县委、县政府的重要指示，研究贯彻意见及实施中的重大问题。
2.负责园区党的思想、组织、作风建设、精神文明建设及思想政治工作（党的建设），建立健全园区基层党组织，加强党员的教育和管理做好党的干部工作、宣传工作、统战工作（统一战线）、政法工作、纪检监察工作，搞好（抓好）党风廉政建设。
3.研究决策园区社会经济发展的重大问题、重要管理制度、发展规划、年度计划。
4.指导园区工会、妇联、共青团等群团组织工作。
5.加强对机关干部队伍的管理，组织对机关干部的考评、考核、选拔任用。
6.负责园区机构编制工作。
7.承办县委交办的其他工作。
机构设置及人员情况
1.纳入本部门2024年部门预算编制范围的为江西安义高新技术产业园区本级；二级单位安义县建材产业发展中心。
2.纳入本部门2024年部门编制人数60人、实有人数50人，其中在职49人，退休1人。
（二）当年部门履职总体目标、工作任务。
1.认真执行党的路线、方针和政策、落实国家有关部门和省、市、县政府对发展园区经济的有关决定。
2.研究制定园区社会经济发展总体目标和年度计划，并负责组织实施。
3.根据国家有关法律、法规和政策，结合实际，研究制定适合园区特点的政策规章、管理制度、管理办法和工作规章。
4.负责园区人事、劳动和社会保障协调工作，做好园区机关、企事业单位人员的调配，聘用及管理工作，协调、指导园区的人才交流、业务培训工作。
5.制定园区产业发展规划，依照有关规定协调做好进园企业和项目的审核、报批工作；负责园区企业管理和安全生产监督管理，加强对进园企业的服务工作；负责园区经济和社会事业的各项统计工作。
6.根据国家有关法律、法规和省、市、县政府的授权、对区城范围内的土地实行统一规划，保证土地资源的合理开发利用，并负责园区项目建设调度工作。
7.负责园区社会事务管理工作。
8.负责机关内部日常行政管理工作，做好后勤保障和社会治安综合治理工作。
9.负责协调园区企事业单位及单位之间的其他工作关系。
10.承办县政府交办的其他工作。
（三）当年部门年度整体支出绩效目标。
聘请第三方人数5人，污水处理量3095506吨，补贴企业1家，污染物排放达到清洁水平以上，达到相关专家评分标准，推动晶安高科年营收实现20%以上增长，确保园区化工企业跨越式发展，企业满意度95%。
（四）部门预算绩效管理开展情况。
本部门领导对2023年绩效管理高度重视，工作按计划顺利完成。
（五）当年部门预算及执行情况。
工作按计划顺利完成，预算资金执行率100%
二、部门整体支出绩效实现情况
（一）履职完成情况：从数量、质量、时效等方面归纳反映年度主要计划任务完成情况。
污水处理量达到3095506吨，补贴企业，聘请第三方人员5人，推动晶安高科年营收实现20%以上增长，确保园区化工企业跨越式发展，企业满意度95%。
（二）履职效果情况：从社会效益、经济效益（如有）、生态效益（如有）等方面反映部门履职效果的实现情况。
（三）社会满意度及可持续性影响（如有）
企业对该项目满意度95%。
三、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施
（一）主要问题及原因分析。
暂无。
（二）改进的方向和具体措施。
暂无。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
按财政要求执行。
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