部门整体支出绩效自评报告
（2023年度）
一、部门概况
（一）部门主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况。
1、宣传贯彻执行国家、省、市、县关于城市管理工作的方针、政策和法律、法规，组织草拟县城市管理方面的有关文件。研究制定本县城市管理事业、燃气行业、城市排水排污中长期规划、专项规划、年度计划，并组织实施。
2、负责全县城市综合管理的组织、协调、检查、指导、考核、评比工作。负责全县城乡环卫一体化工作指导、监督检查。
3、负责全县城市管理行政执法的组织、协调、检查、监督、宣传工作。负责承担城市管理相对集中行政处罚权工作。负责县城区广场、景区等公共场所的综合管理。负责对占用挖掘损坏城市道路及违反城市规划、房地产、市政工程、公用事业、户外广告、市容环境卫生、县城区风景区管理、燃气管理等方面法律法规行为实施行政处罚。受理有关城市管理方面的行政诉讼和行政复议。
4、负责县城区市政公用，公共照明，灯饰亮化、店面招牌、户外广告、沿街建筑物立面容貌和临街景观以及数字城管、垃圾中转站、收集站、垃圾池、果壳箱等市容环卫设施、设备的维护和管理。负责全县市容环境综合整治工作。
5、负责城市道路挖掘许可、临时占用城市道路许可的审批、管护维修工作。负责城区占用及拆除、迁移、改动城市道路照明设施的审批工作。负责店面招牌、户外广告设置的审批。
6、负责对城区规划、房地产方面等违法、违章行为进行监督查处。负责房地产监察工作。负责国省县道路沿线、乡镇集镇、景区景点周边及重要节点农房巡查、督查工作。参与制定城市规划、建设项目和全县综合开发建设项目的可行性研究、方案审查和竣工验收备案工作。参与城市规划区新建、改建、扩建市政、市容基础设施建设项目的立项、选址、设计、竣工验收工作。
7、负责推进城市管理长效化、数字化、精细化。负责县数字城管平台的建设、运行、维护、指导、检查和考评等工作，依托数字城管平台组织开展城市管理工作专项检查考评。
8、负责全县生活垃圾、建筑垃圾、基建渣土（余土）等固体废弃物的排放、运输、审批、处置工作。
9、编制城市管理、环境卫生、路灯管护、景区管理、市政公用和城市运行维护费的年度经费计划，并对执行情况进行财务监督。
10、负责全县燃气行业日常管理工作，保障公共安全和燃气正常供应。
11、负责推进、指导、协调、监督本部门、本系统的政府信息公开工作。
12、指导乡镇城镇管理工作，对乡镇城管工作进行督导检查。
13、完成县委、县政府交办的其他事项。
安义县城市管理和综合执法局本级机关行政编制5名，在职人数8名。设局长1名，副局长2名；正股级职数9名（含机关党组织专职副书记1名）。内设8个股室分别为办公室、法制监察股、督查考核股（数字城 管指挥中心）、行政审批股、市政公用管理股、市容秩序管理股、固体废弃物管理股、综合协调股和机关党组织。负责局机关和所属单位的党群工作。
所属单位共两个。
安义县城市管理综合行政执法大队，编制58名，在职人数35人，其中30人为参公事业编制，5人为事业编制，均为财政拨款；退休人员7人，遗属1人。
安义县城市管理综合协调中心，编制72名，在职人数68人，其中26人为事业编制，为全额拨款，42人自收自支编制；离退休44人，遗属1人。
（二）当年部门履职总体目标、工作任务。
以“创建全国文明城市、国家卫生县”为目标，以城市市容市貌和环境卫生整治为手段，按照创建国家文明城市、卫生县城有关要求，对标先进一流，深入实施城市功能与品质再提升十大行动，大力推进城市环境综合整治八大行动，巩固现有创文创卫成果，扎实做好市容市貌秩序管理、环境卫生综合整治、市政维修、氛围营造等相关工作，实现城市市容整洁有序、环境质量大幅改善，推动我县城市环境明显改观、城市形象极大提升，群众获得感、幸福感、安全感持续增强。
以“城市运行安全”和“民生项目推进”为重点，强化责任担当，全面冲刺发力，下足绣花功夫。分析预判安全生产形势，对可能出现安全隐患的城镇燃气、高空广告、市政设施、建筑消纳、城市供排水等城市运行安全领域进行全面排查，进一步提升我县城市品质和人居环境；以重点项目建设为抓手，聚焦政策导向、发展方向等，列清单、盯难点，全力攻坚2023年重大重点项目建设制约瓶颈，确保项目如期完工；同时，围绕“资金、项目、政策”三块内容积极向上争取，重点谋划适用于我县发展、我局建设的城区污水管网提升改造、老城区人行道板整体提升改造、美食特色街区、隔里港及凤凰山湿地水生态保护与修复等项目。
（三）当年部门年度整体支出绩效目标。
2023年度安义县城市管理和综合执法局设置的整体支出绩效目标为助力创文创卫，及时市政维修管护，整治环境污染及违法建设，完成县委县政府交办的各项事务。
（四）部门预算绩效管理开展情况。
2023年度安义县城市管理和综合执法局完成了2022年项目资金绩效评价、2022年部门整体支出绩效评价、2023年度绩效监控、2024年项目支出绩效目标管理申报、2023年部门整体支出绩效目标管理等绩效管理工作。绩效工作具体开展情况如下：
对2022年度实施项目的财政资金投入运行情况，包括目标设定、目标完成、组织管理水平、实施成效等进行评价分析，并总结存在的问题，促进各项政策和措施的全面落实，不断提高财政资金绩效管理水平。
开展了2022年度整体支出绩效评价工作，对财政资金投入运行情况，包括目标设定、目标完成、组织管理水平、实施成效等进行评价分析，并总结出存在的问题，促进各项政策和措施的全面落实，不断提高财政资金绩效管理水平。
编制2024年度项目支出绩效目标申报表。对项目的功能进行梳理，依据项目的功能特性，预计所要达到的产出和效果，概括、提炼出最能反映项目预期实现程度的关键性指标，予以细化、量化，将其确定为相应的绩效指标，清晰反映预算资金的预期产出和效果，以提高财政资金使用的科学性、规范性和有效性。
按照预算绩效管理有关规定，对照2023年项目绩效目标，对2023年实施项目的执行过程以及资金使用和管理情况进行绩效运行监控，以便及时掌握项目绩效目标的完成情况及资金支出进度。针对项目绩效运行监控中发现的问题，向问题项目相关实施单位下发了问题整改通知，提出了改进措施，并要求其出具整改计划，切实发挥项目运行监控的作用。
对单位部门整体及所属单位按照确定的职责，运用全部财政资金在一定期限内预期达到的总体产出和效果，概括、提炼出最能反映项目预期实现程度的关键性指标，予以细化、量化，将其确定为相应的绩效指标，清晰反映预算资金的预期产出和效果，编制2024年度部门整体绩效目标申报表，以提高财政资金使用的科学性、规范性和有效性。
（五）当年部门预算及执行情况。
安义县城市管理和综合执法局2023年初预算为1731.53万元，调整后全年预算10605.8万元，实际执行数为10096.02万元，预算执行率95.19%。
二、部门整体支出绩效实现情况
（一）履职完成情况：从数量、质量、时效等方面归纳反映年度主要计划任务完成情况。
[bookmark: _Toc24091]1、数量方面
①市政设施精管护
安义县城市管理和综合执法局采取边巡查边管护的方式维护市政设施，截至目前，累计维修路灯1000余杆、更换灯头1800余盏及电缆1100余米；累计维修沥青路面约1196.2㎡、水泥路面498.5㎡、破损人行道1790.9㎡、路沿石355.25m，维修井具井盖187套；累计完成清掏雨水井3355座、清掏检查井2098座、养护污水管道84.63公里、清运淤泥198.13方、疏通管道6.196公里、维修更换井具132处；新建污水管道9.491公里、老旧污水管道改造1.279公里、雨污分流改造0.46公里、新建雨水管渠7.858公里
②城区公厕提升改造
城区公厕提升改造工程严格对照市公共厕所二类标准，旨在缓解我县“城市15分钟如厕圈”难题。目前，全部公厕已改造完成并投入使用，实地达到“四净三无两通一明”的基本要求。
2、质量方面
[bookmark: _Toc7300]2023年安义县城市管理和综合执法局加大违法建设巡查力度，累计对违规工地及违规车辆行政处罚16起，罚款13000元整；累计劝导纠正非机动车规范摆放43322辆，联合交警部门进行集中整治9次，暂扣乱停乱放非机动车共计98辆；整治流动摊点4653处，处罚32起；整治出店经营4334处，处罚13处。
3、时效方面
2022年度安义县城市管理和综合执法局各项工作均按照既定计划组织开展。
（2） 履职效果情况：从社会效益、经济效益（如有）、生态效益（如有）等方面反映部门履职效果的实现情况。
1、社会效益方面
①餐饮油烟整治
对全县447家餐饮油烟企业是否安装油烟净化设施、油烟净化设施是否正常启用运行以及是否定期清洗等内容进行常态化监管，并做好台账备查。
②稳步推进燃气安全监管
累计开展专项整治行动13次，排查燃气安全隐患192起，督促完成整改192起；累计排查我县城区内高空广告49处，审批店面招牌85处，拆除无主店招、问题广告牌115处。
（3） 社会满意度及可持续性影响（如有）。
1、社会满意度
[bookmark: _GoBack]安义县城管执法局以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大精神，始终树牢以人民为中心的发展思想，以“为人民管城，让人民满意”为奋斗目标，高效率抓好队伍规范化建设，不断提升城市综合管理效能，城市管理工作取得新突破，城市功能与品质再上新台阶。
今年以来，安义县连续一、二、三季度获全市城市精细化管理考核考评优秀等次，龙安广场获市里验收并授牌，成为我市第一批城市客厅“席地而坐”创建示范点之一。
2、可持续性影响方面
以“创建全国文明城市、国家卫生县”为目标，以城市市容市貌和环境卫生整治为手段，按照创建国家文明城市、卫生县城有关要求，对标先进一流，深入实施城市功能与品质再提升十大行动，大力推进城市环境综合整治八大行动，巩固现有创文创卫成果，扎实做好市容市貌秩序管理、环境卫生综合整治、市政维修、氛围营造等相关工作，实现城市市容整洁有序、环境质量大幅改善，推动我县城市环境明显改观、城市形象极大提升，群众获得感、幸福感、安全感持续增强。
三、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施
（一）主要问题及原因分析。
我单位人员编制较少工作量及管辖区域较大，故被迫聘用大量临时人员，但其中只有少量人员被纳入财政预算，其余无编制人员的经费来源成为问题，只能屡次向政府申请经费。
（2） 改进的方向和具体措施。
增加机关经费预算，解决无编制人员经费来源问题导致的经费不足的顾虑，以便更好开展工作。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
我部门高度重视绩效评价结果的应用工作，积极探索和建立一套与预算管理相结合、多渠道应用评价结果的有效机制，着力提高绩效意识和财政资金使用效益。同时，将绩效目标自评报告在政府门户网站上进行公开，广泛接受社会监督。

