
40：2022 年安义县预算绩效管理工作开展

情况说明

（一）工作成绩

1.加强管理制度建设

我局把制度建设作为开展绩效管理的关键环节，分别印

发了《安义县财政局关于印发贯彻落实中共安义县委 安义

县人民政府 关于全面实施预算绩效管理的实施意见若干措

施的通知》、《安义县财政局关于印发安义县县级预算部门

绩效管理暂行办法的通知》、《安义县预算绩效运行监控管

理实施细则》、《安义县部门预算支出绩效评价和预算项目

支出绩效管理工作操作细则》等，并进行绩效考核；建立了

符合专项资金特点的绩效评价指标体系，并细化到三级指

标。始终牢固树立“讲绩效、重绩效、用绩效”、“花钱必

问效、无效必问责”的绩效管理理念，进一步增强支出责任

和效率意识，全面加强预算管理，优化资源配置，提高财政

资金使用绩效和科学精细化管理水平，提高政府执行力和公

信力。

2.实施预算项目绩效目标管理

（1）加强预算编制绩效管理。强化项目绩效目标管理，

对全县各单位申报预算项目进行梳理、加强审核、合理保障，



所有项目必须有明细的资金测算，无明细资金测算地或测算

不够细化的一概不予安排预算。2023 年我县对所有部门项目

预算全部要求制定项目绩效目标表，报送详细的绩效信息，

包括项目内容、投入总额、年度目标等作为审核依据，负责

实现项目绩效目标。

（2）完善项目绩效管理责任。预算绩效管理工作按照

“统一领导，分级管理”的原则，明确责任，各司其职。在

县人民政府的统一领导下，财政局和预算单位具体负责组织

实施。县财政局结合我县实际情况，组织、指导、推进本级

预算单位预算绩效管理工作开展。各预算单位是本部门预算

绩效管理的主体，负责组织、指导本部门及所属单位的预算

绩效管理工作，组织对重点支出进行绩效评价或对预算单位

绩效管理实施再评价。

3.积极推进项目绩效评价

在加强预算编制环节的基础上，加强预算执行监管和执

行结果评价，将财政监管渗透到预算管理的事前、事中、事

后各个环节。2022 年我县选取社会关注度高、涉及民生和产

业发展的项目或专项资金，积极组织各单位开展项目绩效自

评价。县财政委托具备一定资质的专业机构作为第三方，对

涉及 10 个部门整体支出、10 个重大项目项目开展重点项目



绩效评价，打出评价分数、形成评价报告，并对评价报告进

行审核。有力地促进部门单位加强预算绩效管理。

（二）下一步工作安排和打算

2023 年我县将全面推进预算绩效管理工作，逐步将绩效

管理涵盖所有财政资金，在扩大绩效管理范围，绩效评价结

果运用，业务培训指导等方面逐步提高加强，建立财政综合

绩效评价体系，推动绩效管理水平整体提升。

1.扩大绩效管理范围

按照“建立全面规范透明、标准科学、约束有力的预算

制度和全面实施预算绩效管理的要求”，我县将在以后年度

中进一步扩大绩效管理范围，探索实施单位整体支出绩效评

价目标管理，逐步实施整体支出评价。

2.积极运用绩效评价结果

建立绩效评价结果反馈与整改、激励制度，进一步完善

绩效评价结果的反馈和运用机制，将绩效结果向社会逐步公

开，将绩效评价结果作为安排以后年度预算的重要依据，切

实发挥绩效评价工作的应用作用。

3.加强培训指导



计划多组织一些学习、讲座等，加大对财政部门和预算

单位绩效评价的人员培训力度，进一步统一认识，充实业务

知识。

（三）做好今后工作的意见和建议

我县预算绩效管理工作虽然取得了一定的进展，但距离

上级财政部门的要求以及本县的现实需求仍有很大差距，多

个方面都存在着不足之处需要完善。

一是评价指标体系需要完善。财政支出评价对象涉及行

业多、项目之间差异性较大，目前虽然上级财政部门已经发

布了共性指标但真正体现到项目效果的个性指标，由于设置

难度较大，还不能全方位落实到目前的工作开展。

二加强宣传培训。要充分利用各种新闻媒体、政府网络

平台等，积极宣传预算绩效管理理念，培育绩效管理文化，

增强预算绩效意识，为预算绩效管理创造良好的舆论环境；

要加强预算绩效管理专业知识培训，增强预算绩效管理工作

人员的业务素质，提高预算绩效管理的工作水平。

三建立考核机制。采取重点督查、随机检查等方式，加

强预算绩效管理推进工作的督促检查，发现问题及时解决。

建立预算绩效管理推进工作考核制度，对工作做得好的地区

和单位予以表扬，对工作做得不好的地区和单位予以通报。


