安义县公安局派出所工作经费项目绩效评价报告
一、基本情况
（一）项目概况。

1、项目背景

根据各乡镇拨付派出所工作经费的批示追加经费556万元。设立本项目。

2、主要内容及实施情况。

(1)项目主要内容

资金主要用于支付各派出所聘用的厨师、清洁工及临时辅助人员的工资、食堂菜米油等物品的购买，以保障民警食堂的正常运；及时支付执法执勤车辆用油费、修理保养费、保险费等，以保障民警执法办案用车辆的正常使用。保障日常办公设备的维修及配件的消耗、纸张等办公用品的消耗。

（2）项目实施期限

2024年1月1日至12月31日

3、资金投入和使用情况

项目资金为556万元，县财政实际拨付办公经费556万元。我局实际使用资金527.91万元

 　4、项目组织管理流程情况。

（1）项目组织情况分析

我局派出所工作经费项目资金由警务保障室负责日常管理，具体实施部门为全局各派出所。

（2）项目管理情况分析

我局由警务保障室统一负责项目资金管理，人员职责分工明确，相互制约、相互监督，制定有业务管理制度，业务管理制度相对完善，在项目实施管理过程中，严格遵守相关法律法规和业务管理制度规定。

（二）项目绩效目标。

1、项目绩效总体目标

通过2024年我局派出所工作经费的有效安排与合理使用，提高我局的办案破案率及日常办公效率，做到科学执法，公正司法，切实提高了刑事件破案率，维护社会治安和稳定。

2、项目年度绩效目标。（阶段性目标）

进一步提高我局经费保障水平，促进我局警务工作协调发展，推动我局年度工作目标和重点工作任务的实现和完成。
二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

1、绩效评价目的

通过结2024年派出所工作经费项目的绩效评价，进一步提高财政资金使用效益，合理分配财政资金。通过项目资金绩效自评，全面、客观地反映我局2024年派出所工作经费的使用效率。
2、绩效评价原则

本着客观、真实的原则，按照项目实际情况和评价工作要求，杜绝虚报、错报、漏报、瞒报等弄虚作假现象。

3、评价指标体系（附表说明）、评价标准等。

根据财政部《预算绩效评价共性指标体系框架》等文件精神及本项目的具体特点，设置了合理可行的评价体系，包括产出指标（数量指标、质量指标、时效指标和成本指标）、效益指标（经济效益指标、社会效益指标和可持续影响指标）、满意度指标等，具体详见项目绩效评分表。

4、评价方法

本项目绩效评价主要采用的是结果比较法，即数据对比标准和产出对照，同时辅以访谈、研究、审计等方法。
（二）绩效评价工作过程。（包括前期准备、组织实施、现场勘验、检查、核实等工作情况）

1、前期准备

（1）为完成此次绩效评价工作，我局成立了2024年派出所工作经费项目支出绩效评价工作小组，统一布置、协调和落实此次绩效评价工作的开展。

（2）组织项目实施部门深入学习财政部《关于印发〈预算绩效评价共性指标体系框架〉的通知》（财预[2013]53号）、市政府《关于印发〈南昌市财政支出绩效评价管理办法（试行）〉的通知》（洪府发[2014]8号）和《安义县财政局关于开展2024年度全县预算单位自评及部门评价工作的通知》（安财字[2025]7号）文件，认真研究，同时结合办公经费项目的实际，以及县财政局提出的绩效评价指标设计要求，制定办公经费绩效评价指标体系、分类绩效评价个性指标及评价标准。
2、数据采集和自评阶段（5月25日前）

（1）通过查阅相关办案资料和财务资料，核实相关的支出数据。（2）根据资料分析，进行公开客观的自我评价，按照评价体系的指标进行评分。
三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）

1、评分结果

围绕绩效评价指标体系，通过数据采集及电话回访等方式，对该项目绩效进行了客观、公正的评价，评价结果为97分。

2、主要结论

在被评价项目相关资料真实、可靠的基础上，经实地验看项目实施成果和听取项目实施效果，评价小组认为，我局2024年派出所工作经费基本完成了绩效目标任务，达到了既定的目标，经对项目绩效指标复核评分得分为97分，纯净等级为优。
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四、绩效评价指标分析

 (一)成本指标得分情况分析(满分20分，得20分)

①厨师及临时人员工资支出为85万元,目标值≥83万元,得5分；

②执法车辆运行消耗50万元,目标值≥46.4万元。得5分；

③民警食堂伙食开支为85万元,目标值≥64万元。得5分；

④房屋维修改造支出为41万元,目标值≤60万元。得5分；
(二)产出指标(满分40分，得40分)

1、数量指标得分情况分析(满分20分，得20分):

①厨师及临时人员数为26人，目标值≤28人，得5分;

②执法车辆数数为28辆，目标值≤28辆，得5分；

③用餐民辅警数136人．目标值≥130人。得5分；

④房屋维修面积2000平方米，目标值≥1880平方米，得5分；

2、质量指标得分情况分析(满分10分，得10分)

①食堂能否保质保量提供用餐，基本达成目标，得5分；

②车辆能否处于正常使用，基本达成目标，得5分；

3.时效指标得分情况分析(满分10分，得10分)

①食堂提供用餐及时率,目标值100%,完成值100%,已达成目标，得5分；
②车辆维修及时训练率,目标值100%,完成值100%，得5分；

(三)效益指标(满分15分，得15分)

1、经济效益指标得分情况分析(满分15分，得15分)
①罚没资金追缴金额目标值30万元,完成值80万元,已达成目标,得15分；

（四）满意度指标得分情况分析(满分15分，得15分)

①民辅警对用餐及车辆使用的满意度95%，目标值≥95%。得15分。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

1、建立项目小组，

加强项目管理和绩效监督我局建立了项目绩效评价小组，对每个活动实行绩效评价，及时发现问题和改正，保证资金的安全与科学使用。 

2、预算分配与支出绩效评价并行

2024年初，我局按照县财政局下达的经费指标，制定项目经费分配一览表，要求各派出所根据各自乡镇拨款的实际情况做项目绩效分析，每个项目在执行过程中落实到部门，从项目的组织工作、培训授课的质量、经费使用等方面对活动进行全面的监督。

3、重视绩效资料收集

为了加强项目绩效管理工作，我局对项目加强了管理，要求每个项目须上交几项材料存档，为年底对项目的绩效审查工作做了充分准备。

4、有效提升各派出所工作经费的绩效意识

全面开展了对财政预算绩效管理的学习活动，利用各媒体形式，宣传预算绩效管理工作，召开专题会议，认真学习领会上级精神，组织各部门培训学习预算绩效管理业务，牢固树立“讲绩效、重绩效、用绩效”的绩效管理理念，进一步提高资金的使用效率。

  安义县公安局

2025年3月4日
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