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一、本项目绩效目标管理情况

本部门 2023 年度项目共有 25 个，均是在做出充分调研和考察后，

依据本乡民情民意及立足本乡经济发展，民生建设等各方面设立的项

目，各项目资金实际到位、支出情况与绩效目标设定一致，资金专款

专用，无截留、占用、挪用等违法违规使用问题。具体完成情况可见

下表：



（2023 年度项目绩效目标完成情况表）

评价部门
名称

新民乡人民政府 下属单位个数 1

整体支出
规模

全年预算数 全年执行数 执行率

资金来源：（1）财政拨款 7899.96 7083.29 89.66%

（2）其他资金
资金结构：（1）基本支出 1179.94 971.33 82.32%

（2）项目支出 6720.02 6111.96 90.95%
年度总
体目标

年初设定目标 全年完成情况
7866.96 7083.29

分解目标自评
一级
指标

权
重

二级指标 三级指标
年度指标

值
全年完
成值

分值 得分
偏差及原
因分析

管理
指标

30

预算编审管理

根据附件3《部门整体
支出绩效评价指标体
系框架》（参考）设置
三级指标和指标值

4 4 4 无

预算执行管理 5 5 5 无

部门结转结余资金管理 4 4 4 无

预决算信息公开管理 5 5 5 无

部门预算管理 4 4 4 无

政府采购管理 4 4 4 无

资产管理 4 4 4 无

产出
指标

25

数量指标

任务1：
产业融合

发展项目
3 3 2 无

任务2：
集镇提升

改造项目
2 2 2 无

任务3：
外包环境

整治及保

洁

2 2 2 无

任务4：
乡村振兴

及促农林

生产发展

2 2 2 无

质量指标

任务1：
产业融合

发展项目
2 2 2 无

任务2：
集镇提升

改造项目
2 2 2 无

任务3：
外包环境

整治及保

洁

2 2 2 无

任务4：
乡村振兴

及促农林

生产发展

2 2 2 无

时效指标

任务1：
产业融合

发展项目
2 2 2 无

任务2：
集镇提升

改造项目
2 2 2 无

任务3：
外包环境

整治及保

洁

2 2 2 无

任务4：
乡村振兴

及促农林

生产发展

2 2 2 无

效果 35 经济效益指标 12 12 12 无



说明：1.部门（单位）按照《部门整体支出绩效评价指标体系框架》（参考）设置三级指标；

2. 上述产出指标和效益指标根据年初设定的绩效目标既可以按照重点任务完成情况分

别填列，也可以依据所有重点任务归纳提炼综合指标。

二、单位自评工作开展情况

通过组织分管领导、各办公室、财务人员对本级项目资

金进行自评，均有效完成了既定的绩效目标，推动了资金的

撬动作用，用于乡村振兴发展，集镇及教育基础设施建设等。

三、综合评价结论

总体评价平均分 99.7 分，达到优秀。

四、绩效目标完成情况总体分析

本部门所属管理的 25 项本级项目资金本次绩效评价得分

为 99.7 分。

五、本级项目资金主要做法及经验推广：进一步健全和完善

本级项目资金管理和内部控制制度，加强本级项目资金绩效

管理；完善提升集镇及村庄的整体风貌，重点突出乡村振兴

及促农林生产发展效果。特别是进一步解决了集镇及村庄的

脏乱差问题，提升整体环境，共同推动乡村振兴发展，发展

乡村特色经济，提升村干部工作积极性及工作水平。

六、偏离绩效目标的原因和改进措施

指标 社会效益指标 12 12 12 无

生态效益指标 11 11 11 无

满意
度指
标

10 满意度指标 10 10 9.7 无

总分 100 99.7 无



后期管护机制不健全，责任分工不明确。集镇提升改造

建设项目，外包环境整治项目存在重建设轻管理的现象，在

后期长效管护方面缺乏工作制度标准和系统的考评机制，也

未明确后续管护的责任分工，导致管护机制停留在建设时期，

管护效果不明显，后续管护上存在疏漏。

改进措施：后期管护能力要纳入合同中，采取质量保证

金制度，建立健全工作制度标准和考评机制。

七、绩效自评结果拟应用和公开情况

根据预算绩效管理具体要求，我乡汇总编制《2023 年度

新民乡人民政府专项资金绩效自评报告》和专项资金绩效自

评得分表报送县财政备案，并按要求会通过政务网站向社会

公开。


