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绩效自评报告
          
为贯彻落实《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（中发〔2018〕34号）和《中共江西省委 江西省人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（赣发〔2019〕8号）、江西省财政厅关于印发《江西省省级项目支出和部门整体支出绩效评价管理暂行办法》的通知（赣财绩〔2022〕9 号），规范预算绩效管理，提高财政资金使用效益和运行效率，促进财政支出绩效评价与部门预算的有机结合，建立健全预算绩效评价体系和科学合理的财政资金绩效管理机制，进一步提高绩效评价站位和效能，我局按照《南昌市财政局关于开展2025年度全市预算单位自评及部门评价工作的通知》（洪财绩〔2026〕1号）相关工作要求，开展单位部门整体支出绩效自评工作，经过资金使用情况核查、项目数据采集、社会调查等必要的评价程序，运用绩效原理和统计方法，在梳理、分析评价数据资料的基础上，进行了部门整体支出绩效自评。具体情况汇报如下：
[bookmark: _Toc9869]一、部门概况
[bookmark: _Toc28507]（一）部门主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况
1.部门主要职责职能
安义县民政局是安义县政府组成部门，正科级单位，主要工作职责是： 
(一)根据国民经济和社会发展规划制定全县民政事业发展规划和年度工作计划;拟订有关规定并组织实施。
(二)负责县本级社团的登记管理和年度检查工作;负责市民政局委托管理的全市性社团及其分支机构的监督管理;查处社团的违法行为和未经登记而以社团名义开展活动的非法组织;指导相关业务(行业)主管部门开展社团登记管理工作,指导乡(镇)开展社区社会组织备案登记工作
(三)负责县本级民办非企业单位的登记管理和年度检查工作;负责市民政局委托管理的全市性民办非企业单位的监督管理;查处民办非企业单位的违法行为和未经登记而以民办非企业名义开展活动的非法组织;指导相关业务(行业)主管部门开展民办非企业单位的登记管理工作。
(四)牵头拟订全县社会救助规划、政策和标准，统筹社会救助体系建设，组织实施全县居民最低生活保障、特困人员救助供养、临时救助。牵头负责农村脱贫攻坚兜底保障和城镇贫困群众脱贫解困工作。
(五)负责全县婚姻登记管理工作;负责全县婚介机构的审核报批、检查监督工作;宣传婚姻法规，倡导婚姻习俗改革(八)拟订全县殡葬管理政策并组织实施，推进殡葬改革。(九)负责全县收养登记管理工作。
(六)负责全县城市生活无着的流浪乞讨人员救助管理工作，健全农村留守儿童关爱服务体系和困境儿童保障制度。
(七)负责全县社会福利工作。拟订全县残疾人权益保护政策，统筹推进残疾人福利制度建设。
(八)负责全县行政区划工作;组织协调全县乡镇、村边界的勘定和管理工作。
(九)负责全县地名工作。
(十)主管全县福利彩票发行工作，负责全县福利彩票公益金的管理、使用和监督工作。
(十一)指导制定全县慈善救助事业发展规划和年度工作计划并组织实施;指导乡(镇)开展慈善救助工作,监督慈善基金的管理和使用。
(十二)依法开展申请家庭经济状况核对工作;负责城乡居民家庭经济状况核对政务平台和管理系统的建设、日常管理及维护;负责汇总和分析全县核对工作进展情况、核对业务数据资料。
(十三)负责全县养老机构的管理和监督，
(十四)负责全县因公致残公务员、人民警察残疾等级评定和调整的审核报批工作。
(十五)负责民政系统安全生产监督管理工作。指导养老服务、特困供养、儿童福利、未成年人保护、救助管理、殡葬服务等民政服务机构的安全生产监督管理工作。
(十六)完善老龄工作体制。负责统筹推进、督促指导、监督管理养老服务工作，拟订养老服务体系建设规划、标准并组织实施，承担老年人福利和特殊困难老年人救助工作。县民政局划入县卫生健康委员会老龄工作职责，强化其综合协调、督促指导、组织推进老龄事业发展职责。县老龄工作委员会办公室设在县民政局。
(十七)完成县委、县政府交办的其他任务。
2.组织架构及人员情况  
安义县民政局(部门)共有预算单位2个，包括安义县民政局(本级)和1个所属预算单位：安义县社会福利院。
单位内设机构：办公室、社会救助股、社会事务股。
纳入本部门2026年部门预算人数62个，其中行政编制9个，事业编制53个。实有人数67人，在校学生0人，其他人员11人。离退休人员29人，其中：单位发放离退休费的人员0人，养老保险基金发放养老金的人员29人。
（2） [bookmark: _Toc19522]当年部门履职总体目标、工作任务。
[bookmark: _Toc10378] 2025年，在省市民政部门悉心指导和县委、县政府坚强领导下，我局紧扣民生主线，以保障和改善民生为落脚点，扎实履行民政职责。      
一、社会救助兜牢兜底防线
1.救助政策精准保障。在全县推广建立“社会救助预备人员信息库”，动员乡镇（处）、村（居）干部、社会救助协理员等人员及组织，充分发挥“铁脚板”作用，按照“镇不漏村、村不漏户、户不漏人、人不漏项”的工作要求，对困难群众的家庭情况进行摸排，逐一核实对困难群众开展常态化入户摸底排查工作。目前，信息库已收录487人，其中108人已按程序纳入保障，101人列为跟访对象，278人纳入重点关注范围。2025年，全县累计新增低保对象852人、退出791人；新增特困人员53人、退出36人。截至目前，全县低保4437户8619人,特困人员824人，1-12月共发放低保、特困资金8171.47万元。
2.救助申请高效协同。加强社会救助申请受理，建立乡镇窗口“一门受理、协同办理”和社会救助审批专班，依托窗口和专班，强化乡镇社会救助审批实效，低保对象及时办结率从去年99%增长至今年以来100%，堵住最后1%的审批程序漏洞。同步建立跨部门数据共享机制，定期与医保、教育、住建、人社、乡村振兴等单位开展信息比对，累计推送困难群众数据10万余人次。同时，积极推动社会救助与公用事业惠民政策衔接，将困难群众名单推送至天然气、供电、供水等企业，落实费用减免。目前已惠及天然气用户125户、自来水用户328户、电网用户5192户，并建立新增对象信息月度推送长效机制。
3.夯实基层经办基础。今年以来组织社会救助政策集中培训4次，创新采用现场交叉互查档案、以赛代训等方式，针对乡镇审核流程等薄弱环节进行重点讲解，同时指导乡镇对村（社区）社会救助协理员进行下沉式培训，有效提升了基层经办人员的业务水平。进一步畅通社会救助服务热线，在全县所有乡镇（处）、行政村公开栏公示救助对象信息及办事指南，提升政策知晓率与群众联系度。
二、养老服务提升幸福指数
1.全面保障老年人基本权益。目前我县80岁及以上老年人6076人，2025年1月至12月发放高龄补贴840.67万元。经济困难老年人2252人，2025年1月至12月，累计发放经济困难老年人补贴119.815万元。常态化指导农村颐养之家助餐运营，目前开展助餐服务的有39家。
2.持续提升养老服务水平。推动完成县社会福利院特护区改造提升，建设失能失智照护区，为36名失能失智对象提供照护服务。将龙津镇敬老院内特困入住对象转移至安义县社会福利院进行集中照料，彻底完成我县乡镇敬老院“十合一”改革。指导县社会福利院从“物品采购、膳食标准、房间配置、照料流程、卫生要求、规范就医、财务公示、巡查探访、内部监督、活动开展”十方面进行统一规范管理。2025年10月，我县社会福利院获评全国“敬老文明号”。
3.着力推进民生实事项目建设。省级民生实事涉及我县任务为有需求的特殊困难失能、部分失能老年人提供居家养老上门服务，目前我县已为528名五类老人提供上门服务，服务人次9142人次。市级民生实事我县任务为2个“一老一小”幸福院和2个城市助餐点。目前，已完成东门社区阳湖店幸福食堂、西门社区幸福食堂等两个城市助餐点建设，新民村“一老一小”幸福院、黄洲镇“一老一小”幸福院建设。
4.积极推进适老化改造工作。根据2025年省、市对消费品以旧换新适老化改造的工作部署，我县认真落实2025年消费品以旧换新适老化改造工作推进，集中宣传4次，累计发放4000份宣传物料。在省综合养老服务平台审核通过符合改造标准对象43户，提交了资金补贴申请（其中改造类1户，购买产品类42户），目前已全部完成改造和通过验收。
三、儿童关爱守护成长未来
1.完善儿童福利体系。2025年4月14日，我县困境儿童关爱服务试点项目正式启动实施。围绕“困境儿童分层分类精准帮扶”目标，强化“县未保中心—乡镇儿童督导员—村社儿童主任”三级联动关爱服务体系，累计介入处置中高风险个案68例，开展巡视探访13508人次，专项心理疏导90例（360次）。《小森的追光路：托起困境视障儿童成长希望》和《温情守护 筑牢困境儿童监护安全网》纳入全国困境儿童关爱服务试点经验材料。
2.加强困境儿童帮扶。创新实施“三色”动态管理，对重点儿童实行“一人一档”跟踪服务，目前已完成对945名困境儿童家庭监护评估，并科学划分风险等级。同时，全面落实孤儿、事实无人抚养儿童基本生活保障制度，现有孤儿17人，事实无人抚养儿童206人，1-12月共发放260.72万元。
3.夯实儿童服务成效。围绕心理健康教育、社会融入支持、自我保护能力提升、红色主题教育、各类节日活动等七大领域，全年累计开展各类主题活动915场，服务超11700人次。同时，联动检察院、法院、教体等部门常态推进儿童关爱保护工作，形成“政府主导+部门协同+社会参与”的立体化保护网络。创新实施“雁阵计划”，形成“社工领军—督导员支撑—儿童主任落地”三级人才架构，组织开展县级儿童福利工作专题培训3期，覆盖290人。推行跟岗实训制度，近百名儿童主任深度参与家庭评估、个案介入及活动实施，有效提升基层实操能力。乡镇、未保实地督导48次，儿童类社会组织孵化督导培训共计20场，孵化注册1家社会组织。
四、社会事务规范有序运行  
1.殡葬改革推进有力。将殡葬服务收费项目从60项精简至26项，降低了拣灰炉火化等6项收费标准，群众每起治丧平均费用从2024年的3054元降至现在2148元，降幅达29.67%。同时，对经营性墓位价格进行限高，明确墓位价格不超过10万元。2025年，县殡仪馆共受理遗体火化3347人（其中安义县户籍1313例），受理本县户籍遗体基本殡葬服务免费报销结算1011人，减免丧属费用186.024万元，全县1313起丧事均落实了全流程监管。创新举措开发骨灰流向追踪信息系统，有效遏制“阴阳骨灰盒”。 
2.社会组织管理有序。严格依法依规做好社会组织成立、变更、注销登记等工作。今年以来，新登记成立社会组织4家，全县社会组织总数达115家。加大对社会组织党建工作的指导力度。当前，党员3人以上的69家社会组织，全部单独建立党组织；对党员不足3人的30个社会组织，按行业相近、地域相邻原则，组建10个联合党支部，实现社会组织党组织“应建尽建”、党建指导员“应派尽派”，全县社会组织党组织覆盖率达100%。
3.区划地名实施有质。完成了县域行政区域界线联检工作，组织龙津、鼎湖、石鼻、万埠四个乡镇开展乡级行政界线联检工作。对全县不规范道路牌进行全面整治，共整治道路牌38块。持续开展乡村著名行动，命名31条乡村道路。安义古道、曹门石桥、砀山桥、邓家桥，石鼻前街列入省级地名文化保护名录。
4.婚姻登记规范有序。设置小赣事咨询台，规范办事流程，在政数局的月度考核中获一次自设大厅服务明星评价，在政数服务大厅增设婚姻登记咨询及简易办证窗口，方便群众办事。2025年婚姻登记2236对，其中结婚登记664对，补发结婚证454对，离婚申请办理673对，离婚登记386对，补发离婚证59对。组织举办一场集体婚礼、三场集体颁证服务，联合政协、团县委、妇联等单位举办三场相亲交友活动。
（三）当年部门年度整体支出绩效目标
根据2025年度单位预算资金安排及预期达成的效果，结合我局年度工作开展计划，设计了单位年度整体支出绩效目标，具体情况如下：
1.产出目标
（1）产出数量：各项救助补助发放对象数量≥20000人次/月。
（2） 产出质量：城乡低保、城乡特困、残疾人两项补贴对象、高龄老人生活补贴等对象11个乡镇(处)覆盖率为100%。
（3）产出时效：每月通过社保一卡通完成社会化发放专项资金。
（4）产出成本：各项支出成本控制率≤100%。
2.效果目标
（1）社会效益：有效保障城乡低保、特困供养人员等困难群众的基本生活。提升困难群众的获得感、幸福感。
（2）生态效益：保护生态环境，节约土地资源。
（3）可持续影响：促进全县绿色殡葬改革和移风易俗工作推进。
3.满意度目标
（1）满意度：城乡低保、城乡特困、高龄生活补贴对象、残疾人两项补贴对象等困难群众满意度达90%及以上。
[bookmark: _Toc69230090][bookmark: _Toc12271]（四）部门预算绩效管理开展情况
县民政局项目支出预算绩效管理开展严格按照预算管理规定执行，按时向财政部门提交预算报告。
（5） 当年部门预算及执行情况
当年部门预算及执行情况。2025年县民政局预算为 14299.19万元，执行14299.19万元。预算及执行均已完成。
二、部门整体支出绩效实现情况
（一）履职完成情况：从数量、质量、时效等方面归纳反映年度主要计划任务完成情况。2025年共保障城乡低保户4415户8576人，城乡特困824人，城乡特困供养人员特困补助1330元/人。我县城乡低保保障月标准提高到1015元，人均补差635元；特困人员供养月标准提高到1330元，护理补贴按照失能1600元、半失能400元、自理100元月标准进行发放。今年以来，已发放低保家庭及特困人员保障资金6821.73万元，目前，最低生活保障家庭共有4415户，8576人，特困人员824人、孤儿17人、事实无人抚养儿童206人、重度残疾3190人、困难残疾2848人、困难重度失能残疾73人。全年发放养老服务补贴23531人次、119.62万元，失能护理补贴39人次0.195万元，补贴标准均为每人每月50元。同时，有序开展五类老人居家上门服务，累计服务764人次，服务费47.469万元。工作中坚持精准认定、规范流程，补贴资金通过社会保障一卡通直达发放，上门服务贴合老人需求，切实保障经济困难老年人基本生活，提升其幸福感与安全感，筑牢民生保障底线。城乡低保、城乡特困、残疾人两项补贴对象、高龄老人生活补贴等对象应纳尽纳，应退尽退，实行动态化管理。每月通过社保一卡通完成社会化发放专项资金。
（二）履职效果情况：从社会效益、经济效益等方面反映部门履职效果。社会效益：有效保障城乡低保、特困人员等的基本生活。提升困难群众的获得感、幸福感。生态效益：保护生态环境，节约土地资源。
    （三）社会满意度及可持续性影响。困难群众满意度≥95%。可持续影响：促进全县绿色殡葬改革和移风易俗工作推进。
三、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施
（一）主要问题及原因分析。
1、年初预算编制不精准、预算调整率偏高
安义县民政局财政拨款本年支出年初预算数与收入决算，预算调整率为较大，主要是因为上级专项未纳年初预算，导致调整数偏大。
[bookmark: _Toc16412]（二）改进的方向和具体措施 
1、科学、细化预算编制工作
民政局应进一步加强预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求，提高预算编制的科学性、合理性、严谨性和可控性。预算编制前根据年度内单位可预见的工作任务，确定单位年度预算目标，细化预算指标，科学合理编制部门预算，推进预算编制科学化、准确化。年度预算编制后，根据实际情况，定期做好预算执行分析，掌握预算执行进度，及时找出预算实际执行情况与预算目标之间存在的差距，纠正偏差。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
根据定量分析及定性分析，综合自评得分为90分，评价等次确定为优。本次绩效自评是对2025年度整体支出预算目标实现情况的自我审查及总结，我部门注重自身建设和提升，力求资源配置合理，发挥财政资金最大化效益。
同时，我部门将把本次绩效评价结果作为本年度绩效考核及以后年度预算安排的重要依据。针对此次评价过程中发现的问题，督促相关人员进行整改并落实到位，切实有效地发挥每一次评价的作用，我部门也将在门户网站公开披露本次整体支出绩效评价结果，接受社会公众的监督。
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