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近年来，县民政局坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为引领，全面贯彻落实县委、县政府关于养老工作的决策部署，积极践行“民政为民、民政爱民”工作理念，谋奋进、行担当、抓落实，较好推动了民生保障和民政服务体系建设，较好地完成了养老工作目标。
开展“一老一小”关爱服务资源配置试点改革：2023年，围绕“服务便利、环境整洁、乡镇村积极主动、群众有需求”总要求，选定10个闲置小学、1个乡镇敬老院及7个农村颐养之家共18个乡村资源作为“一老一小”幸福院示范点位，创新性制定了党建引领幸福院建设、幸福院建设导则工作机制，构建了村级党群服务中心、一老一小幸福院、农村颐养之家“三合一”的安义“一老一小”幸福院建设模式，充分发挥村级党组织在幸福院日常管理运行中的引领作用；制定了《安义县“一老一小”幸福院建设导则》，明确了“九室一场”基本功能硬件标准，即有日间照料室、餐厅、厨房、卫生间、图书阅览室、医疗服务室、“四点半”课堂、棋牌室、儿童娱乐室、户外运动场；制定了《安义县党建引领“一老一小”幸福院建设实施方案》，把基层党建工作与“一老一小”幸福院建设深度融合，强化党委领导、政府主导、部门牵头，多方参与的工作机制；制定《安义县“一老一小”幸福院管理办法》，落实管理责任，打造“一老一小”幸福院“1+1+N”运行管理的安义模式，第一个“1”是以村级党组织为管理主体，第二个“1”就是村老年人互助管理理事会为管理助理，“N”就是社工、志愿者、乡村医生、乡村教师、儿童主任、“童伴妈妈”为管理服务支撑的运营模式，村组织书记是村“一老一小”幸福院管理第一责任人，并明确一名“村两委”干部作为具体管理人；制定《安义县“一老一小”三化管理实施方案》，从多角度创新“一老一小”幸福院管理模式，促进了幸福院建设、管理、运行的规范化。2024年，在建成第一批“一老一小”幸福院的基础上，在龙津、石鼻、东阳、长埠、新民等地选择4个闲置小学和3个颐养之家共计7个点位建设“一老一小”幸福院，持续推进“家门口”的养老服务。

