
一、基本情况

（一）项目概况

截止 2024 年 12 月 31 日，安义县享受财政对困难人员

代扣代缴为 6232 人。

（二）项目绩效目标

总体目标和阶段性目标：保障我县困难人员合法权益，

给予困难人员参加城乡居民基本养老保险政府代扣代缴资

金。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围

2024 年，安义县社保中心以扩大养老保险覆盖面、强化

基金征缴、推进退休人员社会化管理服务工作、巩固和完善

养老金社会化发放为重点，加强基金管理，不断提高社保经

办运行质量和服务水平，使各项工作扎实有序开展，确保我

县城乡居民养老保险退休人员基本养老金每月按时足额发

放。强力做好社保基金风险防控。常态化开展警示教育学习，

定期对各股室进行内控检查，强化监督，筑牢社保基金安全

防火墙。

（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评

价方法、评价标准等

1.评价原则和评价方法



我部门绩效评价遵循科学规范、全面系统、客观公正和

绩效相关的工作原则，采用目标管理评价法，对绩效评价指

标体系进行综合评分，从定量和定性两方面对项目实施绩效

进行评价。

2.评价依据

根据《中共安义县委安义县人民政府关于全面实施预算

绩效管理的实施意见》（安发〔2020〕8 号）及《安义县财

政项目支出绩效评价管理办法》（安财字〔2021〕13 号）文

件精神，对项目支出开展部门评价。

（三）绩效评价工作过程。

根据《安义县财政局关于开展 2024 年度全县预算单位

自评及部门评价工作的通知》（安财字〔2025〕7 号）文件

要求，我部门对安义县社保中心 2024 年度城乡居民基本养

老保险_财政对基本养老保险基金的补助资金项目开展部门

评价，依据项目立项、项目执行、项目管理、项目资金运用

及使用情况，以及项目投入产出绩效，撰写绩效评价报告，

针对存在问题提出改进建议。

三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）

通过绩效评价指标体系及评分标准，通过数据采集、财

务核查，对 2024 年度城乡居民基本养老保险_财政对基本养

老保险基金的补助资金项目进行客观评价，最终评分结果：

项目总得分为 100 分，绩效评级为“优”。





四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况

县级财政补助按年及时拨付财政补助收入，以便安义县

有足够资金拨付困难人员代扣代缴资金。

（二）项目过程情况

安义县社保中心每年及时向财政部门申请拨付资金，要

求及时将困难人员代缴金额转入县级财政专户，2024 年收到

本级财政拨付资金 62.32 万元，资金到位率 100%，资金执行

率 100%。项目资金使用合法合规，不存在截留、挤占、挪用、

虚列支出等情况。

（三）项目产出情况

2024年安义县享受财政对困难人员代扣代缴为6232人。

向群众宣传社会保险政策、惠企惠民政策、待遇申领及资格

认证等知识，并现场指导，通过用手机进行社保查询和办理，

充分发挥社保卡惠民、便民、利民功能，同时介绍社保卡应

用场景和养老待遇资格认证。从指标数据分析，总体产出指

标完成较好，达到年度指标值。

（四）项目效益情况

保障了参保人员的基本生活，切实增强人民群众文化获

得感、幸福感。从指标数据分析，总体效益指标完成较好，

达到年度指标值。参保人员满意度。在入户宣传走访等活动

中，随机抽取了部分参保人员，调查结果显示对退休人员等

养老生活补助的政策及工作认可度、满意度高，整体大于

98％。



五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

无

六、有关建议

无

七、其他需要说明的问题

无


