
（2025年度）

一、基本情况

（一）项目概况。

为深入贯彻落实中央关于培养高素质技术技能人才的决

策部署，精准服务南昌职教城职业教育毕业生就业技能实训

需求，根据《中共江西省委办公厅江西省人民政府办公厅关

于印发〈江西省深化职业教育技工教育改革服务高质量发展

的若干措施〉的通知》（赣办发〔2023〕11号）等文件精神，

实施安义县就业公共实训基地建设项目。

项目建设 1 栋框架结构建筑（1 栋 5 层单体建筑），主

要包括实训区、教研室，规划总用地面积 13571.13 平方米，

总建筑面积 6918 平方米，并购置钳工、电工、汽修、数控、

电商等工种实训设备，以及项目区内供配电、给水、绿化及

消防等配套设施的建设。

本项目总投资为 3286.72 万元，其中工程费用 2724.25

万元、工程建设其他费用 282.53 万元、工程预备费 217.94

万元、建设期利息 60.00 万元、地方政府专项债券发行费用

2.00 万元。项目静态总投 3224.72 万元，不含建设期利息、

发行费）。

项目建设资金由资本金和发行项目专项债构成，其中：

建设单位自筹资金 1286.72 万元、占总投资的 39.15%，债务

资金 2000.00 万元、占总投资的 60.85%。

（二）项目绩效目标。包括总体目标和阶段性目标。



密依托国家长江中游城市群发展战略，有效辐射周边区

域，促进区域经济发展，建成服务安义中高端产业发展需求

的县级实训基地，打造成江西领先、全国知名的“培训、鉴

定、职介、就业等”一站式服务平台。

总用地面积13571.13平方米，总建筑面积6918平方米，

并购置钳工、电工、汽修、数控、电商等工种实训设备，以

及项目区内供配电、给水、绿化及消防等配套设施的建设。

每年为社会、企业培训7000人次。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

财政支出绩效评价是从深化部门预算改革和加强预算绩

效管理的实际需要出发，通过科学合理的方法，客观公正地

评价财政资金使用的规范性、经济性、效率性和效益性，是

强化部门预算支出责任、改善财政支出管理、优化资源配置

以及提高公共服务水平的重要手段。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价

标准等。

1.评价原则和评价方法

2025年度安义县就业实训基地建设项目专项债资金绩效

评价遵循科学规范、全面系统、客观公正和绩效相关的工作

原则，采用目标管理评价法，对绩效评价指标体系进行综合

评分，从定量和定性两方面对项目实施绩效进行评价。

2.评价依据

根据《中共安义县委安义县人民政府关于全面实施预算

绩效管理的实施意见》（安发〔2020〕8号）及《安义县财



政项目支出绩效评价管理办法》（安财字〔2021〕13号）文

件精神，对项目支出开展部门评价。

（三）绩效评价工作过程。

根据《南昌市财政局关于开展2025年度全县预算单位自

评及部门评价工作的通知》（洪财绩〔2026〕1号）文件要

求，我部门对安义县就业实训基地建设项目专项债资金项目

开展部门评价，依据项目立项、项目执行、项目管理、项目

资金运用及使用情况，以及项目投入产出绩效，撰写绩效评

价报告，针对存在问题提出改进建议。

三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）

通过绩效评价指标体系及评分标准，通过数据采集、财

务核查，对安义县就业实训基地建设项目进行客观评价，最

终评分结果：项目总得分在 95 分以上，绩效评级均为

“优”。





四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况

项目立项严格依据国家及省市相关政策文件要求，决策

程序规范合规；绩效目标设定贴合安义县产业发展及技能人

才培养实际，目标合理可行；项目预算编制科学严谨，资金

分配依据充分、额度合理，与项目建设需求高度匹配。

（二）项目过程情况

2025 年度项目专项债资金 2000 万元足额到位，资金

到位率 100%；资金已全额按财政部门要求执行，资金执行

率 100%。项目资金使用全程严格遵守财经法律法规及相关

管理规定，资金拨付、支出手续完备，不存在截留、挤占、

挪用、虚列支出等违规情况，资金管理规范有序。

（三）项目产出情况

项目专项债资金已全额拨付至代建单位，双方已正式签

订代建协议，项目前期各项筹备工作按计划稳步推进，工作

开展进度符合预期，为项目后续开工建设奠定坚实基础。

（四）项目效益情况

从绩效指标数据综合分析，项目各项效益指标均高质量

完成年度目标值。项目整体推进顺利，建设进度、资金使用

效率等均达到预期要求，未来建成后将在技能人才培养、产

业发展支撑、区域经济带动等方面发挥显著效益，专项债资

金的投入产出效益凸显。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

（一）主要经验及做法

项目实施过程中，严格落实项目管理相关要求，高效完



成中介服务超市初设、造价两项服务的采购工作；委托设计

单位完成两套项目设计方案编制，为项目建设提供专业设计

支撑，各项前期工作推进流程规范、执行高效。

（二）存在的问题及原因分析

目前项目尚未正式办理用地划拨土地手续，需待职教城

建设指挥部确认设计方案后，方可依据方案确定用地范围并

推进划拨工作。核心问题为项目前期工作启动时间滞后，主

要原因是专项债申报阶段，项目方案经过多次修改调整，导

致前期筹备工作整体节奏放缓。

（三）下一步工作计划

针对上述问题，主管部门将进一步压实工作责任，加快

推进项目前期各项工作，加强与职教城建设指挥部等相关单

位的沟通对接，尽快完成设计方案确认及用地划拨土地手续。

项目预计于 2026 年 7 月正式开工建设，计划建设工期为

2026 年 7 月 - 2028 年 12 月，届时将严格按照工期计划

推进项目施工，确保项目如期建成投用。

六、有关建议

无

七、其他需要说明的问题

无






