部门整体支出绩效自评报告
（2024年度）
一、部门概况
（一）部门主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况。
[bookmark: _GoBack]1.贯彻执行党和国家有关新闻宣传、广播电视管理等方面的方针政策和法律法规规章；根据国家、省、市总体规划和要求，拟定全县融媒体事业发展规划、计划，经批准后组织实施。2.全面、准确、及时宣传党的路线、方针、政策，充分发挥党和政府的喉舌作用，把握正确舆论导向，负责全县广播电视及纸质媒体、网络媒体宣传工作，研究新闻采编报道中的重大问题，组织全局性重大宣传报道活动，不断提高宣传质量。3.负责全县广播电视无线数字发射传输的管理工作，贯彻执行国家广播电视技术政策标准，推动广播影视新媒体发展。4.负责广播电视重要技术设备监管，加强安全防范，保障广播电视节目安全播出；做好广播、电视等频率频道资源的报批、使用和管理工作，管好摄录、制作、演播、发射等重要技术装备。5.负责广播电视高新技术的科学研究、开发应用、申报评定和推广应用；负责“掌上安义”APP和安义发布、安义县融媒体中心微信公众号、新浪微博账号及“最安义”抖音号、今日头条等新兴媒体的开发、推广和管理；负责广播电视、“两微一端”等媒体的管理。6.依法报批本级广播电视机构、节目及新闻网站的建立和撤销。7.指导协调县直单位、各乡镇（处）、管委会的新闻宣传等有关业务工作。8.负责县域内应急广播平台建设、维护、管理，为全县民众提供应急广播服务。负责广播电视无线数字信号发送、传输，保证无线广播电视信号有效传播和覆盖。9.完成县委、县政府交办的其他任务。
机构设置及人员情况
1、纳入本部门2024年部门预算编制范围的一级单位1个，为安义县融媒体中心本级；二级单位0个。
单位内设机构有7个股室：办公室，总编股、采访股、编辑制作股、外宣股、新媒体发展股、技播股。
2、纳入本部门2024年部门编制人数31人、其中全额拨款29名，自收自支2名。领导职数：主任（正科级）1名，总编辑（正科级）1名，副主任（副科级）2名。在职实有人数22人，其中全额拨款20人，自收自支2人。劳务派遣人员10人。退休人员15人。
（二）当年部门履职总体目标、工作任务。
中心紧紧围绕“转观念、勇创新、强管理、创一流”，聚焦推动媒体融合发展，持续深入学习贯彻习近平文化思想和全国宣传思想文化工作会议精神，认真落实意识形态工作主体责任，严格落实“一岗双责”，巩固意识形态阵地，确保舆论导向正确。同时，严格按照省委巡视、县委巡察反馈意见有关意识形态领域存在问题进行全面整改落实到位，落实意识形态工作责任制，积极稳妥做好重大突发事件和热点敏感问题的舆论引导。中心始终把关注民生作为宣传报道的重要内容，聚焦群众关心的教育、医疗、就业、住房等热点难点问题，深入采访，为群众发声。出台《安义县融媒体中心“新闻＋政务服务商务”的运营新模式实施方案（2024-2026）》，进一步深化体制机制改革，持续推进“新闻＋政务服务商务”发展模式落地。
（三）当年部门年度整体支出绩效目标。
中心充分利用“两微一端一抖”等新媒体平台，精准策划并开设了“学习贯彻党的二十届三中全会精神”“新思想引领新时代改革开放”“深入开展学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育”“国家网络安全宣传周”“网络中国节”等36个专栏及80余个子栏目，有效提升了宣传的广度和深度。在此基础上，中心围绕县委、县政府重点项目推进、经济发展、乡村振兴、民生福祉等中心工作，策划实施了“奋进勇争先，安义善作为”“重大重点项目建设”等一系列重大主题宣传。中心采写新闻稿件1400余条，参与重大主题报道近30次，其中围绕安义门窗推广工作，推出多条重要稿件，有提升安义门窗品牌知名度。比如央视新闻直播间在《共和国巡礼·江西篇|江西你到底瞒了我们多少？》报道中为安义门窗背书，点到“全国每十扇铝合金门窗，有七扇是安义人卖出的”，有效增强安义特色产业全国认同度。同时，借助“安义门窗传承人”刘仁铖等热点人物的影响力，推出相关短视频，播放量超200万，吸引大量网友关注安义门窗，有效打响安义门窗品牌。此外，《2024第八届江西（安义）铝型材及门窗博览会开幕式》《中国安义门窗杯·2024南昌安义半程马拉松暨安义县第十三届金花旅游节开幕式》《第八届江西（安义）铝型及门窗博览会开幕式》《安义门窗杯·2024趣味龙舟赛》等大型活动报道广受关注，充分展现了安义县的独特魅力和发展成就，为全县经济社会发展提供了强有力的舆论支持。
（四）部门预算绩效管理开展情况。
本部门领导对2024年绩效管理高度重视，工作按计划顺利完成。
（五）当年部门预算及执行情况。
工作按计划顺利完成2024年预算资金421.07万元，调整后预算998.10万元，全年执行867.35万元，预算执行率86.90%，工作按计划顺利完成。
二、部门整体支出绩效实现情况
（一）履职完成情况：从数量、质量、时效等方面归纳反映年度主要计划任务完成情况。
聚焦文旅资源，赋能乡村振兴，全平台共计推送文旅相关视频及图文内容2280条，其中图文538篇，视频1742条。52条精品短视频被学习强国平台采用，进一步唱响了“山水人家好安义”IP。重磅发布宣传片《山水人家好安义》，多平台创建“山水人家好安义”话题，持续唱响“山水人家好安义”IP；创建“我为安义文旅上分”话题，邀请本土歌手和词作者进行创作，策划摄制《我姓安》等原创类音乐歌曲视频4个，在各大平台引发热烈反响，有效提升了安义文旅品牌的知名度和影响力；与江西省委网信办联动开展“我爱你，中国”江西百县融媒国庆联动直播，观看量累计近2亿人次，营造了浓厚的爱国氛围和旅游热度。此外，《你不知道的安义》专栏开设后引起热烈反响，陆续推出《在安义长埠，藏着江西省第一家乡村美术馆，你知道吗？》等内容。中心积极提升上稿率，全年上稿超200篇，其中央视《朝闻天下》《新闻三十分》《新闻直播间》等国家级央视媒体上稿超50条，江西卫视《江西新闻联播》《社会传真》《新闻夜航》等省级媒体平台上稿近百条，南昌电视台《每日新闻》和《南昌日报》等市级媒体平台上稿超60条。比如《安义县家居下乡试点暨“换安义门窗·住安心家”门窗以旧换新活动启动》被江西省广播采用，同时人民网、凤凰网、江西新闻客户端、南昌日报等多家主流媒体同步转载，总阅读量超35万，有效拓宽了安义门窗的知名度和市场占有率。又比如《数字化转型在行动|江西金德里：借力数字化“数”造新优势》，多次被江西卫视、今视频等平台采用并报道，单条视频播放量近5万次。
（2） 履职效果情况：从社会效益、经济效益（如有）、生态效益（如有）等方面反映部门履职效果的实现情况。
电视和新媒体平台覆盖率95%以上。

（3） 社会满意度及可持续性影响（如有）。
观众满意度90%以上。
三、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施
（一）主要问题及原因分析。
1、预算执行方面部分项目预算执行进度滞后，主要原因是项目实施过程中受到一些不可预见因素的影响，导致资金支付未能按照原计划进行。
2、绩效目标管理方面虽然设定了较为明确的绩效目标，但在绩效目标的细化和量化程度上还有待提高。部分绩效指标的设定不够具体，难以准确衡量目标完成情况，影响了绩效评价的科学性和准确性。
（二）改进的方向和具体措施。
1、加强预算执行管理，在项目预算编制阶段，充分考虑各种可能影响项目进度的因素，合理安排预算资金和支出进度。建立项目预算执行跟踪机制，加强与项目实施部门的沟通协调，及时掌握项目进展情况，对执行进度滞后的项目进行重点监控，分析原因并采取有效措施加以推进，确保预算资金按时足额支出。
2、完善绩效目标管理，进一步细化和量化绩效目标，根据部门职责和工作任务，将绩效目标分解为具体、可衡量、可操作的绩效指标。加强对绩效目标编制的培训和指导，提高绩效目标编制的质量。在绩效评价过程中，严格按照设定的绩效指标进行评价，确保评价结果真实、准确。
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
按要求及时公开本单位部门预算、决算和财政支出绩效评价情况，接受社会监督。我们将以此次绩效评价为契机，不断加强管理，提高资金使用效益，推动融媒体中心各项工作再上新台阶。推动绩效评价结果与预算安排相结合，加大评价结果向社会公开的力度。



