
附件4：                         
2022年度部门整体支出自评情况汇总表
	主管部门（盖章）：
	
	
	
	单位：万元

	序号
	预算单位
	全年预算数
	全年执行数
	执行率
	预算单位
自评分数
	主管部门
复核分数

	
	
	
	
	
	
	

	1
	安义县城镇发展服务中心部门
	395.78
	395.78
	100%
	100
	100

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	合计
	395.78
	395.78
	100%
	100


注：1.此表由各主管部门填报，部门本级绩效自评情况填写在第一行，所属单位自评情况依次往下填写；
    2.主管部门需对本级及三个所属单位复核并打分，所属单位少于三个的则全部复核并打分。

附件6：

部门（单位）整体支出绩效自评表

（ 2022年度）

	评价部门名称
	安义县城镇发展服务中心
	下属单位个数
	1

	整体支出规模
	
	全年预算数
	全年执行数
	执行率

	
	资金来源：（1）财政拨款
	395.78
	395.78
	100%

	
	         （2）其他资金
	
	
	

	
	资金结构：（1）基本支出
	395.78
	395.78
	100%

	
	         （2）项目支出
	
	
	100%

	年度总体目标
	年初设定目标
	全年完成情况

	
	全力以赴抓好招投标工作
	全力以赴抓好招投标工作

	分解目标自评

	一级指标
	权重
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	全年完成值
	分值
	得分
	偏差及原因分析

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	管理指标
	20
	预算编审管理
	预算编制完整性、准确性、专项资金绩效目标编制完整合理、明确量化；预算完成率、支付进度率、公用经费控制率、“三公”经费控制率；结转结余率；预决算信息公开性、基础信息完善性；在职人员控制率、管理制度健全性、支出规范性及巡视、审计、绩效评价结果等；政府采购执行率；资产管理制度健全性、资产管理安全性、固定资产利用率。
	5
	5
	5
	

	
	
	预算执行管理
	
	5
	5
	5
	

	
	
	部门结转结余资金管理
	
	2
	2
	2
	

	
	
	预决算信息公开管理
	
	2
	2
	2
	

	
	
	部门预算管理
	
	2
	2
	2
	

	
	
	政府采购管理
	
	1
	1
	1
	

	
	
	资产管理
	
	3
	3
	3
	

	产出指标
	35
	数量指标
	招引企业数量
	10
	10
	10
	10
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	引进壹级资质企业
	13
	13
	13
	13
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	按时完成招引任务
	12
	12
	12
	12
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	
	
	

	效果指标
	25
	经济效益指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	促进企业做大做强
	25
	25
	25
	25
	

	
	
	生态效益指标


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	满意度指标
	20
	满意度指标
	群众满意度
	10
	10
	10
	10
	

	
	
	
	委托方或业主满意度
	10
	10
	10
	10
	

	总分
	100
	100
	


说明：1.预算部门按照附件3《部门整体支出绩效评价指标体系框架》（参考）设置三级指标和指标

      2.上述产出指标和效益指标根据年初设定的绩效目标既可以按照重点任务完成情况分别填列，也可以依据所有重点任务归纳提炼综合指标。

附件7：

部门（单位）整体支出绩效自评报告

	（2022年度）

	一、部门（单位）概况

	（一）部门（单位）主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况。

1、部门主要职能：

为城镇建设发展提供咨询技术等服务。为本县建筑业发展、建设工程招投标活动、人防工作提供相关服务。完成县住房和城乡建设局交办的其他任务。
2、部门（单位）组织架构及人员情况
纳入本套部门决算汇编范围的单位共1个，包括：安义县城镇发展服务中心。

本部门2022年年末编制人数29人，其中，事业编制29人；其中在职人员22人，退休人员13人。

	 （二）当年部门（单位）履职总体目标、工作任务。
2022年落户壹级资质企业3家（华屹建业、中铁四局南昌公司、江西鼎桥），叁级资质企业6家。新增入统企业6家，在库已达到28家，提前超额完成了今年的“五上”企业入统达到25家的任务。

	（三）当年部门（单位）年度整体支出绩效目标。

良好

	（四）部门（单位）预算绩效管理开展情况。

一是本单位财务管理方面来看，单位实行政府会计准则制度。

二是本单位决算及绩效信息公开工作开展情况。按时在政府网站上公开决算表。

	（五）当年部门（单位）预算及执行情况。

1、收入支出预算安排情况。

安义县城镇发展服务中心部门2022年收入、支出年初预算为395.78万元，与上年收入、支出年初预算332.53万元对比情况，减少63.25万元，其变动原因主要是人员减少。

2、收入支出预算执行情况。

安义县城镇发展服务中心部门2022年度收入总计395.78万元，较上年减少63.25万元，本年收入的具体构成为：财政拨款收入395.78万元，占100%。

本年支出合计395.78万元，开支具体构成为：工资福利支出382.37万元；商品和服务支出10.65万元万元；对个人和家庭补助支出2.76万元。

3．支出按经济分类科目分析。

（1）“三公”经费支出情况：

2022年本部门“三公”经费年初预算安排0元
（一）因公出国出境预算0元。
（二）公务接待费预算00元。
（三）公务用车购置及运行维护费0元。公务用车购置费0万元，公务用车运行维护费0元。

（2）会议费支出情况：本年度经费预算数0万元，与上年基本持平。
（3）培训费支出情况：本年度经费预算数0万元，与上年基本持平。

	二、部门（单位）整体支出绩效实现情况

	（一）履职完成情况：

良好。

	（二）履职效果情况：

良好

	（三）社会满意度及可持续性影响

良好

	三、部门（单位）整体支出绩效中存在问题及改进措施

	（一）主要问题及原因分析

无

	（二）改进的方向和具体措施

无

绩效自评结果拟应用和公开情况。

    对非涉密信息在单位门户网站公开。



