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2022 年度绩效自评总报告

一、本部门项目绩效目标情况

对 2022 年度项目绩效进行客观、公正、合理、有效的评价，

全面配合全县公共公益项目建设规划，维护公共安全支出正常运

行，保质保量完成项目支出实施，达到项目支出预期目标，产生

社会效益。

二、单位自评工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。评价目的为全面深入贯彻

落实《中共安义县委安义县人民政府关于全面实施预算绩效管理

的实施意见》文件精神，加快建成全方位、全过程、全覆盖、全

公开的预算绩效管理体系，提高财政资源配置效率和使用效益，

根据市财政局《项目支出绩效评价管理办法》文件精神，强化预

算支出责任，提高财政资源配置效率和使用效益，决定开展 2021

年度县级部门财政项目支出绩效评价工作。评价对象为安义县长

均乡人民政府。评价范围为安义县长均乡人民政府申请安排的

2021 年度所有财政专项资金项目支出（既包含部门预算内的项

目资金，也包含追加的各项专项资金）。

（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、

评价标准等。

1.履行部门主体责任。安义县长均乡人民政府是本部门预算

绩效管理的责任主体，应牢固树立全面实施预算绩效管理的理

念，组织部门本级和所属单位纳入政府预算管理的所有项目支出
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进行绩效自评，同时根据工作需要，优先选择部门履职的重大改

革发展项目，随机选择一般性项目进行绩效评价，纳入部门评价

的项目数量及金额不得低于部门所有项目数量和金额的 80%（扶

贫项目资金须全部开展部门评价）。

2.确保评价客观真实。单位自评结果主要通过项目支出绩效

自评表的形式反映(无需出具自评报告)，做到内容完整、权重合

理、数据真实、结果客观。部门和财政评价结果主要以绩效评价

报告的形式体现，绩效评价报告应当依据充分、分析透彻、逻辑

清晰、客观公正，严禁刻意抬高分数。

（三）绩效评价工作过程。

1.工作准备。安义县长均乡人民政府按照文件要求进行工作

部署，严格做到项目自评全覆盖，同时明确部门评价的对象和范

围，制定合理的绩效评价工作方案。

2.部门评价。安义县长均乡人民政府在所属单位自评的基础

上选择 80%（含）以上的项目及金额开展绩效评价，评分表参照

项目支出绩效自评表，同时根据评价结果，按要求出具项目支出

绩效评价报告。

三、综合评价结论

通过参评人员对照各评价指标执行情况进行逐项评估打分，

再进行综合评分，扣除最高最低再计算加权平均得分，最后征得

各参评人员的意见，得出最后评价结论。

四、绩效目标完成情况总体分析
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2022 年度 100%完成项目目标，全面配合全县公共公益项目

建设规划，维护公共安全支出正常运行，保质保量完成项目支出

实施，达到项目支出预期目标，产生良好经济、社会、生态、可

持续影响效益。

五、偏离绩效目标的原因和改进措施

原因：后期管护机制不健全，责任分工不明确。

改进措施：后期维护管理工作仍需加强，为保证项目建设同

实际效益产生的紧密联系，项目建设完成后，还应重视后续维护

管理工作，完善组织保障，建立并落实日常巡查机制，工作分配

落实到个人，明确责任，坚持谁主管、谁负责的原则，确保社会、

经济、生态效益长期有效。

六、绩效自评结果拟应用和公开情况

拟应强化部门经济分类细化支出，加强预算管控能力，

预算部门经济分类支出与决算对应。同时将整体绩效评价等

在 2023 年 5 月 31 日前在政务网公开。


